
In unserem Hause warten spannende und ab-
wechslungsreiche Aufgaben auf die Auszubil-
denden, die sich für einen zukunftsorientier-

ten Beruf mit guten Aussichten auf eine Über-
nahme entschieden haben“, sagt Kai Nilsson, 
Geschäftsführer des Baufachzentrums Nilsson. 
Das Modell der betrieblichen Berufsausbildung 
ermöglicht es dem Osnabrücker Traditionsun-
ternehmen dem Fachkräftemangel zu entgeg-
nen, der sich auch auf die Baubranche auswirkt.

Erst im August dieses Jahres sind beim mit-
telständischen Familienunternehmen wieder 
zehn neue Auszubildende in ihr Berufsleben 
gestartet. Damit beschäftigt das Unternehmen 
mit Hauptsitz in OS-Lüstringen derzeit insge-
samt 32 Auszubildende in den fünf Ausbildungs-
berufen: 

Die Ausbildungsberufe sind vielfältig wie das 
Unternehmen selbst: Zum Baufachzentrum Nils-
son gehören drei Fachhandelsfilialen für Baustof-
fe, drei hagebaumärkte, der größte Fliesen-Ver-
legebetrieb in der Region Osnabrück sowie eine 
Handwerksabteilung zur Montage von Türen. 

Für junge Leute aus dem Südkreis sind auf-
grund der räumlichen Nähe insbesondere Aus-
bildungsprogramme in den beiden hagebau-
märkten Georgsmarienhütte und Hilter a.T.W. 
oder dem Baustoff-Fachhandel in Hilter a.T.W. 
interessant. In der Ausbildung zum Kaufmann 
oder zur Kauffrau lernen die Auszubildenden 
mehrere Abteilungen des jeweiligen Betrie-
bes kennen. Auf diese Weise erhalten sie ein 
Verständnis dafür, wie ein Baumarkt oder eine 
Fachhandelsfiliale erfolgreich funktioniert. Gro-
ßes Interesse an Bauprodukten ist hier natürlich 
hilfreich. Darüber hinaus sind Kundenorientie-
rung, Engagement und Teamfähigkeit die wich-

tigsten Eigenschaften, über die ein Bewerber für 
eine Tätigkeit im Hause Nilsson verfügen sollte. 

Um eine qualitativ hochwertige Ausbildung 
zu gewährleisten, werden die Auszubildenden 
im Hause Nilsson nicht nur fachlich vorbereitet, 
sondern auch schnellstmöglich als vollwertige 
Teammitglieder in die täglichen Arbeitsabläu-
fe integriert. Ein besonderer Fokus wird hierbei 
auf den Beratungsaspekt gelegt, denn dadurch 
zeichnet sich das gesamte Unternehmen aus. Im 
Tagesgeschäft wird darauf geachtet, dass die 
Lehrlinge mit möglichst vielseitigen und anspre-
chenden Aufgaben betraut werden. Allerdings 
sollen die Auszubildenden auch selbst aktiv wer-
den, Neues ausprobieren und Bestehendes hin-
terfragen. Kai Nilsson führt aus, dass hierfür ein 
von Respekt und Vertrauen geprägtes Verhält-
nis und Auszubildendem Voraussetzung sei. Er 
ergänzt: „Ein offenes Klima, in dem die Lehrlin-
ge und ihre Arbeit Anerkennung finden, ist uner-
lässlich für die Qualität der Ausbildung.“

Die Ausbildung bringt folglich insbesondere 
denjenigen Spaß, die Interesse am Umgang mit 
anderen Menschen haben. Spaß haben die Aus-

zubildenden allerdings auch untereinander. Be-
reits an den ersten Tagen der Ausbildung findet 
traditionsgemäß ein Coaching unter professio-
neller Moderation zum Kennenlernen statt. Die 
Geschäftsführung fördert jedoch auch während 
der Ausbildung regelmäßig zusätzliche Treffen 
und organisiert weitere Teambuilding-Maßnah-
men. 

Die Walter Nilsson GmbH & Co. KG beschäf-
tigt insgesamt 240 Mitarbeiter an vier Stand-
orten in der Region Osnabrück. Informationen 
zu Ausbildungsmöglichkeiten in den hagebau-
märkten, dem Nilsson Fachhandel oder den ei-
genen Handwerksabteilungen erhalten Sie bei 
Frau Hörnschemeyer aus der Personalabteilung 
in OS-Lüstringen unter Tel. 0541 / 9322-0 oder 
im Internet unter www.nilsson.de. 

Bauen auf die eigene Zukunft
Baufachzentrum Nilsson bietet spannende  
Ausbildungsmöglichkeiten mit Perspektive

Ein Gutschein über 90 Euro.

Gewinnfrage: 
Wie viele Handwerksabteilungen 
gehören zum Baufachzentrum  
Nilsson?
N 1   N 2   N 4

Einfach die Antwortkarte aus der Mitte 
dieses Heftes senden an Walter Nilsson GmbH 
& Co. KG, Heideweg 8–16, 49086 Osnabrück. 

Einsendeschluss ist Samstag, der 18. November 2017.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Der Gewinn:

›› Kaufmann/-frau  
im Groß- und Außenhandel
›› Kaufmann/-frau für Büromanagement
›› Kaufmann/-frau im Einzelhandel
›› Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
›› Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in

Walter Nilsson GmbH & Co. KG 
Heideweg 8–16 · 49086 Osnabrück 
Telefon 05 41 / 93 22-0  
info@nilsson.de · www.nilsson.de

Der Ernst des Lebens beginnt: Zehn Auszubildende sind im August in das Berufsleben gestartet.

Der hagebaumarkt und Nilsson-Fachhandel  
in Hilter a.T.W.

Warenwirtschafts-Mitarbeiterin Irene Pfeifer 
(r.) erklärt der Auszubildenden Nadine 
Piecha (l.) im Hagebaumarkt Georgsmarien-
hütte die Handhabung technischer Produkte, 
hier den Kärcher-Mehrzwecksauger.


